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Mensaje del Gerente General (o2-14)

ndo Casaverde

Gerente General

Tras un afio muy duro tanto para las personas como para las empresas, compartimos con ustedes el 2° Reporte de
Sostenibilidad de SIA TRADING SAC, que da cuenta de nuestro desempefio econémico, social y medioambiental,
conforme a los compromisos que hemos asumido con las distintas partes interesadas en el marco de nuestra politica
de Responsabilidad Social Empresarial.

Iniciamos este afio con grandes objetivos adquiridos para la busqueda de la excelencia, y al poco tiempo, todo se
modifico tras la llegada de una pandemia mundial, a pesar de estos problemas, nuestro equipo fue resiliente y asi
pudimos reinventarnos y buscar nuevas oportunidades.

Ademas, nuestros principales Clientes son de la Industria Energética, por lo que asumimos con mucha
responsabilidad el compromiso de seguir apoyando este sector, para poder garantizar a todas las familias Peruanas
los suministros eléctricos tanto en hogares como hospitales. De igual manera, nuestras demas lineas de negocios
continuaron operativas bajo las nuevas modalidades y pruebas a las que fuimos sometidos, por lo que el 2020 nos
obligo a mejorar y en base a ello podremos continuar creciendo.

Por otro lado, asumimos el reto de implementar nuestro Sistema Integrado de Gestion y asi empezar a certificarnos
bajo las normas ISO 9001 (Calidad), ISO 45001 (Seguridad) e ISO 14001 (Ambiente), por lo que realizamos una
restructuracion en nuestra organizacion, para establecer un enfoque de trabajo con procesos, lo cual nos permitira
mejorar nuestra relacion con nuestras partes interesada, aumentar la satisfaccion de nuestros clientes, garantizar la
seguridad y salud de nuestros trabajadores e involucrados, asi como minimizar nuestro impacto al medio ambiente.

Finalmente, agradecemos a nuestro equipo, por formar parte de este gran reto, y hacerlo posible, Ademas, a nuestros
clientes por la confianza y apertura a continuar fortaleciendo nuestros lazos comerciales. Seguiremos trabajando para
afrontar los desafios en estos nuevos tiempos.
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c‘,Quiénes SOMOS? (102-1 102-2 102-4 102-5)

SIA TRADING S.A.C. Es una empresa nhacional de tipo: Sociedad
Anonima Cerrada, Constituida en el aflo 2014 por profesionales y
personal técnico altamente calificado, donde perseguimos Ila
consecucion de un objetivo claro: La formacidon de una empresa
confiable que ofrece servicios de ingenieria especializada, brindando
soluciones innovadoras y customizada.

Desde que iniciamos actividad hemos sido flexibles a las necesidades
de nuestros clientes y aplicado las mejores practicas de ingenieria,
tomando como base la mision de brindar soluciones innovadoras y
customizadas en ingenieria especializada.

En el afio 2019 conformamos nuestra planta electromecanica con el
proposito de crear nuestros insumos criticos y poder ser mas
competitivos, asi como ampliar nuestro portafolio operativo y completar
nuestra cadena de valor.

En este nuevo escenario el principio es el mismo, cumplir las normas
internacionales para estar en armonia con nuestras partes interesadas
manteniendo los altos estandares de calidad.
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c‘,Quiénes SOMOS? (102-1 102-2 102-4 102-5)

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SIA TRADING SAC, es una empresa de ingenieria dedicada a brindar servicios de Instalacion y
Mantenimiento de Sistemas Contra Incendios, Sistemas Eléctricos, Fabricaciones Metalmecéanicas y
Pintura Industrial, conscientes de satisfacer las necesidades y expectativas de sus clientes y partes
interesadas, de su responsabilidad social y enfocados en contribuir con el desarrollo sostenible del pais,
para lo cual asume los siguientes compromisos:

>
>

Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y los propios definidos por la organizacion.

Promover la preservacion del medio ambiente y el uso eficiente de los recursos naturales durante la
ejecucion de nuestros trabajos.

Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean consultados de manera oportuna y
participen activamente en todos los elementos del Sistema Integrado de Gestion.

Generar condiciones para la existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable para todos los
miembros de la organizacion.

Identificar los peligros y promover medidas para eliminarlos, reduciendo los riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo.

Promover en el personal una permanente actitud innovadora, a través de programas de capacitacion
para el desarrollo de nuestra cultura y talento humano.

Implementar acciones que permitan la Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestion
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c‘,Quiénes SOMOS? (102-1 102-2 102-4 102-5)

OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIA TRADING

SAC, en funcion de Mantener la Mejora Continua y dar cumplimiento a la Politica del Sistema
Integrado de Gestion, establece los siguientes Objetivos.

>
>
>

Aumentar la satisfaccion del cliente en un 80% para el afio 2021.
Entregar de manera oportuna y satisfactoria los productos y/o servicios solicitados

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y los propios definidos
por la organizacion

Desarrollar acciones orientas a minimizar el impacto ambiental generado por nuestras
actividades

Promover la participacion de nuestros colaboradores en el Sistema Integrado de Gestion

Cumplir el programa de mantenimiento e inspecciones de la organizacién Implementar
acciones para prevenir y reducir los accidentes laborales

Desarrollar un plan de adiestramiento a partir de la evaluacion de competencias del
personal

Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestidon. Objetivos del Sistema de Gestion
Ambiental
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¢, Quiénes Somos?

MISION

“Satisfacer las necesidades de ingenieria especializada brindando soluciones
innovadoras y customizadas, aplicando las mejores practicas en beneficios de nuestros
colaboradores y clientes”

VISION

“Ser lideres en soluciones de ingenieria en el mercado nacional,
garantizando la eficacia y eficiencia de nuestros productos y

servicios”
VALORES
0
®) Vasd
@ s
Innovacion Transparencia Orientacion a Eficaciay
y Confianza. Resultados Eficiencia

Reporte de Sostenibilidad 2020 - SIA TRADING S.A.C.




Nuestros Servicios (102-2)

Para completar la cadena de valor hemos desarrollando las siguientes areas:

Instalacion y Mantenimiento de Sistemas Contraincendios
-Instalaciéon de Sistemas de diluvio en turbinas de combustién.
-Instalacién Sistemas Contra Incendios Deteccidn y Alarmas.

-Instalacién Sistemas de proteccion.

@ stalacion y Mantenimiento de Sistemas Eléctricos

-Montaje cables para baja tension.

Montaje de sistemas de canalizaciones conduit y accesorios explosion proof.
-Ingenieria y montaje de sistemas de iluminacion para areas clasificadas peligrosas
-Instalaciones y ensamblaje de tableros explosién proof.

- Fabricacion electromecanica

-Re-disefio y adecuacion de estructura metalicas.
-Fabricacion de Bandejas portacables, postes metalicos, Tableros eléctricos,

Rieles strut

- Servicio de Pintura Industrial
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Nuestro Mercado @oz2-6) gl

En SIA TRADING S.A.C. prestamos nuestros servicios a lo largo y ancho del territorio Peruano, enfocandonos en servicios de
ingenieria customizada, nuestros principales sectores son :
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Nuestro Mercado @oz2-6)

Nuestros clientes estan compuesto por personas naturales y empresas del sector privando; algunos de ellos son:
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SIA TRADING en Cifras (102-7) 5

Operaciones
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Instglaglon y Instalacion y Fabricaciones Servicio de Pintura
Mantenimiento de Mantenimiento de Electromecanicas Industrial
Sistemas Electricos Sistemas Contra Incendio
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Colaboradores (102-s)

Todos nuestros colaboradores trabajan en jornada completa, Los datos brinde s son validados por el area de RRHH y administracion y
corresponden al cierre del afio 2020, los empleadt porales v duran &io el aflo en funcion del nimero de proyectos que se
encuentren en ejecucion. N ' [
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Cambios Significativos en la Organizacion (102-10)

El 2020 fue un afio de constantes desafios, sin embargo, en SIA TRADING S.A.C. experimentos cambios sustanciales que nos
permiten mejorar nuestra propuesta de valor para nuestros clientes, Destacamos el paso de Pequeiia empresa a Medina empresa, y
con esto, cambios en nuestros procesos operativos:

4 [ . ®
Constitucioén del Implementacion del o
Departamento software MAPREX Cdert:flclgcmndUL
de Estudio y para optimizar los ela |n.e,a e
Licitaciones proceso_§ de AN produccpn de
a N Busi elaboracion de Iso Bandejas
ewbusiness Licitacionesw portacables y
) NS accesorios
Junio Setiembre
Agosto Noviembre
]“HP Hy Constitucion del
o departamento:
[g: ons'iltumort] dgl Sistema Integrado
| ?p?‘r amgn 0 de de Gestion ,
Ioglsl,tlca - ().r,nprdas responsable de la 2020-10-29
m IFE)Ve\z/rgErg?Nc Egs © certificacion
' ® trinorma
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Gobernanza (102-1s)

La Junta Directiva de SIA TRADING S.A.C. ha

designado un Gerente General como responsable y
representante de la organizacion, complementado de S
la siguiente estructura

GERENTE

COORDINADOR DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

COORDINADOR
SIG

GERENTE GERENTE DE GERENTE DE
COMERCIAL OPERACIONES INGENIERIA

I
COORDINADOR DE COORDINADOR
PRESUPUESTOS DE PROYECTOS
| | |

INGENIERO DE SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR INGENIERO
PRESUPUESTOS DE PROYECTOS PLANNER DE PLANTA DE PROYECTOS

EJECUTIVO TECNICOS

COMERCIAL

COORDINADOR
SSOMA

COORDINADOR

LOGISTICO
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Gobernanza (102-1s)

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Todos los trabajadores son representados de manera
equitativa.
Este comité es responsable de gestionar la consulta
regular y periédica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

, “l§ ‘
0org '—--.J se cuentan con los siguientes Comité.

Comité de Etica

Velar por el cumplimiento de los valores de
la organizacion, reportar e investigar
cualquier hecho asociado a actividades
ilicitas o de corrupcion, que puedan afectar
las actividades de la organizacion
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Sobre el Reporte (102-45 102-46 102-47 102-48 102-49 102-50 102-51 102-52) §|

SIA TRADING S.A.C. pertenece al Programa de Negocios Competitivos de nuestro socio implementador ENEL PERU, el cual ha
definido los temas contenidos en este informe, en funcién a sus relevancias para el sector energia, este, es por tanto, un reporte
referenciado, se han aplicado los principios de elaboracion de informes de contenido y calidad a excepcién de grupos de interés y
materialidad debido a que dicho analisis fue hecho por nuestro socio implementador.

/

Entidades Incluidas en los Estados financieros

Temas Materiales - SIATRADING S.A.C.
102 Contenidos Generales \
103 Enfoque de Gestion Periodo del Reporte
205 Anticorrupcion * 01 de enero del 2020 al 31 de diciembre del 2020
|

306 Residuos |
403 Salud v S idad | Trabai Fecha del Ultimo Reporte
A » 24 de Mayo del 2020

404 Formacion y Ensefianza ]
406 No Discriminacion @ Frecuencia de Presentacion del Reporte

408 Trabajo Infantil * Anual

409 Trabajo Forzoso u Obligatorio /

413 Comunidades Locales Reexpresiones o Cambios en la Elaboracién
., . * No se registran modificaciones

414 Evaluacion Social de los Proveedores
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Sobre el Reporte gl
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SIA TRADING SAC

Por haber realizado su Reporte de Sostenibilidad 2020 mediante el
Programa de Negocios Competitivos,
contribuyendo a un Peri Sostenible

”\ﬂ(mﬁ/ i

Oifk téo/Brink

bé;ad of Sustainability Programs
|

Lima, 30 de Junio de 2021
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Anticorrupcion (s gl

SIA TRADING S.A.C., considera la TRANSPARENCIA Y CONFIANZA, como un valor clave para el desarrollo de actividades, asi
mismo, somos conscientes del impacto que cualquier conducta irregular sobre la ética o la moral puede tener sobre la organizacion,
nuestros directivos y colaboradores y sobre todo, sobre nuestras partes interesada, por ello, desde el 2019 hemos nuestra Politica
Anticorrupcion, esta debe ser conocida, comprendida, respetada y cumplida por todos los gerentes y colaboradores de la empresa, y
a la vez, por los proveedores, socios comerciales y cualquier otra persona o entidad que realiza negocios con nosotros y/o en nombre
de SIATRADING S.A.C;;

El mayor IMPACTO puede presentarse en nuestras areas
administrativas, comerciales y logisticas, por ser quienes
mantienen mayor relacién con partes de interés externas a la
organizacién, sin embargo, ningun area esta exenta de verse
involucrada, por lo que el analisis de riesgo se realiza para
toda la organizacion.

SIA TRADING S.A.C asume una politica de TOLERANCIA 0 de
hechos de corrupcion, para evitara cualquier IMPLICANCIA
consciente en estos hechos, sin embargo, asume la
responsabilidad ante sus clientes o grupos de interés que
puedan verse o sentirse afectados por cualquier conducta poco
ética de algun colaborador de la organizacion.
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Anticorrupcion (10s-2)

Compromisos |.

« Fortalecimiento de la cultura ética y compromiso de la Alta
Direccion.

* Desarrollo de una evaluacion de riesgos especificos de
corrupcion.

« Andlisis patrimonial y reputacional de terceros (clientes,
proveedores, socios de negocio, intermediarios, entre
otros) de acuerdo a los procesos o procedimientos que se
desarrollen.

« Establecimiento de sanciones ante posibles
incumplimientos a la Politica Anticorrupcion.

* Desarrollar, documentar, conservar y mejorar
continuamente los controles financieros internos para
asegurar que todos los pagos sean registrados con
precision en los libros y registros contables de la Empresa.
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Anticorrupcion (10s-2) gl

Recursos

SIA-MN-DIR-001_ MANUAL DE .
CUMPLIMIENTO Y POLITICA PARA LA CODIGO DE CONDUCTAY
PREVENCION DEL DELITO DE REGLAMENTO INTERNO DE
CORRUPCION, LAVADO DE ACTIVOS Y TRABAJO
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO”

ASIGNACION DE RECURSOS EN EL

PRESUPUESTO ANUAL DE LA EMPRESA COMITE DE ETICA

SISTEMAS DE DENUNCIAINTERNAY
AUTORIDADES
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Anticorrupcion (10s-2)

OBJETIVO: establecer los lineamientos generales y especificos que deben seguir todos los gerentes y colaboradores de la empresa, y a la vez por
los agentes, asesores, proveedores, socios comerciales y cualquier otra persona o entidad que realiza negocios con nosotros yo en nombre de SIA
TRADING S.A.C., con el fin de prevenir y detectar, de manera oportuna, actos relacionados con los delitos de corrupcion, dando asi adecuado
cumplimiento a la Ley 30424 modificada por el D.L: 1352, y otras normas aplicables

META:. Estricto cumplimiento de la Politica Anticorrupcién, Codigo de Conducta y Etica y el Reglamento Interno de Trabajo.

RESPONSABILIDADES: Todos los Colaboradores, deben cumplir los lineamientos y compromisos establecidos para impedir cualquier acto
de corrupcion. Es su obligacion informar o reportar cualquier indicio, sospecha u ocurrencia de cualquier hecho que pueda vulnerar estas
normas. El Comité de Etica debe velar por el cumplimiento de dicha politica, asi como participar en la investigacion y reporte de cualquier
acto indebido que pueda interpretarse como un incumplimiento de los lineamientos. La Gerencia General garantiza la disponibilidad de los

recursos.

Canal de Etica y Cumplimiento de SIA TRADING S.A.C. es un canal confidencial para plantear preguntas o presentar denuncias sobre
posibles incumplimientos de la Politica Anticorrupcion, Codigo de Conducta y Etica y el Reglamento Interno de Trabajo, con total confianza y
sin temor a posibles represalias. Se puede acceder a este servicio a través del correo empresarial administracion@siatrading.com.

ACCIONES: Retiro inmediato del personal que se encuentre involucrado en actos de corrupcion,
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Anticorrupcion (103-3 20s-2) §|

Evaluacion y Resultados Formacion

Reuvision periodica de los procesos internos, asi como en los \rua

proyectos en ejecucion, manteniendo una comunicacion

constante con los clientes y partes interesadas en general,

para identificar cualquier actividad irregular. v NGmero Porcentaje
Region

lima 3 100%

“C E RO,, Total 3,0 100,0%
caso de Corrupcién Colaboradores

Organo de Gobierno

Nombre de |la

- Categoria laboral NUmero Porcentaje
en EI ano 2020 Gerentes de Area 4 100%
Supervisores 4 100%
Coordinadores de 4 100%
En la actualidad SIA TRADING S.A.C. no ha realizado Area
ninguna modificacion con la gestion de la Politica Total 12,0 100,0%
Anticorrupcion. Sin embargo, se creo el departamento del
Sistema Integrado de Gestidon para la certificacion bajo las
Normas ISO 9001, 14001 Y 45001, lo que permitira Namero Porcentaje
homogenizar los procesos Yy enfocarlos a los estandares la lima 12 100%
norma ISO 37001. Total 12,0 100,0%
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Comunicacion

Anticorrupcion (20s-2) gl

Organo de Gobierno Colaboradores

Nombre de la , : Nombre de . :
) NUumero Porcentaje , Numero Porcentaje
Region categoria laboral
lima 3 100% Gerentes de Area 4 100%
Total 3,0 100,0% Coordinadores de 4 100%
Socios de Negocios Area
Supervisores 4 100%
Tipo de socio NGmero Porcentaje Tecnllcos 10 70({‘)’
negoci Tota 22,0 70,0%
Proveedores 3 15% . :
clientes 5 50% Nom?re de la Numero Porcentaje
Total 8,0 35,0% Region
lima 22 70%
Nombre de la Numero Porcentaje Total 22,0 70,0%
Regién
lima 8 35% SIA TRADING S.A.C. se esfuerza por comunicar su Politica
Total 8,0 35,0% Anticorrupcion a todos sus proveedores, asi como a las

partes interesadas que puedan ameritarlo, ya sea en
procesos de homologacion o reuniones
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Residuos (o031 )

Actualmente, las empresas privadas tienen mayor Es necesario establecer mecanismos e instrumentos para el seguimiento
responsabilidad civil sobre el manejo de los bienes y del desempeiio ambiental de la empresa, con el fin de lograr una adecuada
servicios publicos, asi como de los recursos implementacién del Sistema Integrado de Gestion en SIA TRADING SAC. A
naturales, con el fin de apoyar el logro de los partir de la definicién de los procesos y procedimientos de la organizacion y
objetivos de desarrollo sostenible de la Nacion. Por de la caracterizacion de los servicios producto de los mismos, es necesario
otra parte, a nivel internacional se han incrementado establecer los riesgos, las amenazas y oportunidades, los aspectos e
las discusiones sobre los reportes de sostenibilidad impactos, las obligaciones de cumplimiento y demds factores que puedan
de las organizaciones haciéndolos cada dia mas desviar el logro previsto dentro de SIA TRADING S.A.C.
necesarios.

SIA TRADING S.A.C. toma como referencia la

norma ISO 14001p para establecer los elementos de

implementacion de su Sistema de Gestidon
Ambiental.

/TR
ISO
NS

ISO14001:2015
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ResiduosS (1031 103-2)

Puesto que una gran parte de nuestros trabajos son realizados in situ, es decir dentro
de las instalaciones de nuestros clientes, es ahi donde se puede producir el mayor
IMPACTO de los residuos generados.

SIA TRADING S.A.C. es responsable de sus desechos, tanto en sus instalaciones
como en las del cliente, por lo que asegura que su gestidn siempre minimice los
impactos asegurando la correcta disposicion y segregacion de los residuos.

Nuestro Propdsito es: :
Compromisos
Mejorar el cumplimiento de la normativa en relaciéon
con el medio ambiente. Este afio, asumimos el Compromiso de certificacion bajo Los estandares
ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, con todas las responsabilidades
Identificar, prevenir y controlar los impactos legales, sociales y laborales que esto implica. El enfoque en Procesos
ambientales que generan las actividades, servicios nos permite un mejor monitoreo y gestion de las actividades generadoras
y productos que lleva a cabo la organizacion. de desechos y sus impactos, parte de las actividades del Programa de
Gestion Ambiental para el afio 2021, es la ejecucion de un Programa de
Fijar politicas ambientales, que faciliten el alcance Caracterizacion de Residuos y posteriormente formar alianzas con
de los objetivos. organizaciones registradas antes los organismos competentes para la
correcta disposicion final de cada residuo,.
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Residuos (103-2)

POLITICA: Nuestra Politica Integra Enfocada en la Gestién de la Calidad, seguridad, Salud y Medio Ambiente, enmarcamos nuestro compromiso con
el Medio Ambiente:

OBJETIVOS: 1. Identificar los aspectos e impactos ambientales. 2. Mejorar los procedimientos de preparacion y respuesta ante emergencias
ambientales. 3. Minimizar la Ocurrencias de Accidentes Ambientales. 4. Capacitar/Entrenar al personal propio y contratista. 5. Mejorar la
Aplicacién del Sistema de Gestion Ambiental

META:. 100% de cumplimiento de los objetivos y politicas establecidas

RESPONSABILIDADES: La direccion provee los recursos esenciales para la implantacion y control del Sistema de Gestion Ambiental,
incluyendo recursos humanos y conocimientos especializados como recursos tecnolégicos y financieros. El Area de Medio Ambiente es
responsable de velar por el cumplimiento de las actividades del Programa Anual de Medio Ambiente. Los colaboradores son responsables de
cumplir con las disposiciones contempladas en el Sistema de Gestion Ambiental.

RECURSOS: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Seguridad Salud y Medio Ambiente, Asignacion de recursos en el
presupuesto anual de la empresa, Area de Seguridad, y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente el cual se encuentra conformada por un Gerente
SSOMA 'y Coordinador SSOMA.

QUEJAS Y RECLAMOS: pueden realizarlo mediante el Libro de Reclamaciones, Buzon de Sugerencias y/o al correo: ssoma@siatrading.com
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Acciones:;

Programa de 3R, el cual consiste en Reducir, Reutilizar y Reciclar, con el objetivo
de establecer y determinar el mecanismo para la gestion de los residuos sélidos.
Dicho programa esta concebido como una estrategia de eficiencia energética, que
promueve buenas practicas ambientales entre sus grupos de interés,
colaboradores y sus familias; con el fin de motivar la adopcion de 3R
comportamientos relacionados al uso de la energia eléctrica, agua, papel,

plastico, pilas y optimizar el manejo de desechos para reducir la generacion de

residuos, mediante la recoleccion selectiva en contenedores. Certificacion del  Reduce
Sistema Integrado de Gestion Programa de Caracterizacion de Residuos

Recicla

Reutiliza

Evaluacion y Resultados

Hasta el momento los resultados son Optimos y favorables para la empresa porque mantenemos una linea eficiente de manejo de los residuos y
cada dia nos comprometemos mas con el medio ambiente por medio de las capacitaciones que realizamos a nuestros colaboradores y algunos

actores de nuestros grupos de interés. Sin embargo, sabemos que el camino aun es largo y tenemos muchos proyectos por realizar con el fin de
crear un entorno altamente responsable con su medio ambiente.
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Productos
Insumos:
. v' Fabricaciones electromecanicas
v Metales en general (planchas metalicas, . _ _ ,
. v' Servicios a sistemas contra incendio
tubos, accesorios) - _ . _
. v" Instalacién de sistemas contra incendio
v' Pinturas, esmaltes y solventes. . . . :
v' Servicio de pintura industrial

Durante la ejecucion de los servicios se podrian generar residuos de consumibles, estos podrian estar
contaminados con productos quimicos por el uso de pinturas o solventes, su disposicion se realiza en
recipientes y areas identificadas como desechos peligrosos.
Mientras los productos se encuentren en un uso, no ocasionarian impactos a medio ambiente, al
momento de su desincorporacion ya sea por reemplazo o fin de la vida util deben ser dispuestos con
organizaciones recicladoras, sin embargo ninguno es peligroso.

Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos

En planta se cuenta con tacho identificados de acuerdo al tipo de residuos, que permite una correcta
segregacion y facilita su disposicion final, ya sea por los organismos del estados, o empresas
responsables de reciclaje.

Actualmente, contamos con un proveedor que gestiona nuestro principal residuo, que son metales
producto de las producciones electromecanicas..

los datos son suministrados por el personal SSOMA , responsables de la Gestion Ambiental , en apoyo
del supervisor de planta
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Dispuestos

22% residuos
no

peligroso

33%

residuos
peligrosos
67%

Reciclados
78%

Como oportunidad de mejora

Se estableceran alianzas con proveedores que nos
permita realizar un seguimiento a la disposicién final
de los residuos.

N enaloS  (ONTAM sapy
;‘;NV w1 DRocaravens — A

G N . PY o) Se estableceran mecanismos en el programa
. ambiental que permita realizar mejor trazabilidad de
los desechos

Reporte de Sostenibilidad 2020 - SIA TRADING S.A.C.




GESTION SOCIAL

Serie 400




1

(’ SIA iTodﬁs aportamos en |a pre

de infecciones respirato

: Vencion
ORI Exgecializagy -
rias!
¢Qué son? Como se contagia?
Los Coronavirus (CoV), La porsona infectada estormuda
un grupo de virus G
enfermodades

0tose y lanza mokculas con el
{ Vi damis, o infoctad
rosfriado comin clo |
respiratori

L Portador sin is
_sBrovocar conta |

Sl

[ )

=

P

Seguridad y Salud
en el Trabajo
403

' A.C.
Reporte de Sostenibilidad 2020 - SIA TRADING S



Seguridad y salud en el Trabajo @os1)

El pilar para el desenvolvimiento de cualquier labor, ya sea en oficina y principalmente en
campo, es la Salud y Seguridad de los Trabajadores, por ello, en SIA TRADING S.A.C. somos
conscientes de la importancia de promover la concientizacion sobre la gestion de riesgos.

Y
N
Y

PO

La dificil contingencia mundial debido al COVID-19, ha hecho que la salud se vuelva factor
clave para la prestacion de los servicios, por lo que se ratifica el compromiso de garantizar un
terno saludable para todos nuestros colaboradores y partes interesadas.

En primera instancia el mayor IMPACTO se genera sobre todos los trabajadores, quienes son
los perjudicados directos antes una falta de gestion de la Seguridad y Salud. Por
consiguiente, En los centros de operaciones de nuestros clientes y en nuestro taller de

fabricacion.

SIA TRADING S.A.C., tiene total responsabilidad sobre la gestion de Seguridad y Salud para
sus trabajadores, y su impacto sobre Clientes, Proveedores y demas partes interesadas, por
lo que toda actividad a desarrollarse siempre esta supervisada por la persona asignada como
SSOMA.

SIATRADING S.A.C., no cuenta con limitaciones que le impidan implementar politicas o lineamientos orientados a mejor la Seguridad y Salud de
sus Trabajadores.

Sin embargo, no tiene control directo sobre gestion de proveedores, terceros o incluso el cliente, mas alla de compartir sus politicas internas.
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Se realiza a través del Sistema Integrado de Gestion, el cual permite el monitoreo constante y
oportuno de los riesgos asociados a cada labor, y asi, poder tomar cuanto antes las acciones para
mitigarlo, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social del colaborador y al funcionamiento de los
recursos e instalaciones.

La concientizacion del personal es un factor clave para la prevencion de incidentes y accidentes, por
ello, adoptamos un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que nos permite la
planificacion y seguimiento de actividades enfocadas a Gestion del Tema, incluye capacitaciones,
inspecciones, actividades con él , medico ocupacional, entre otros.

SIA TRADING S.A.C., tiene como proposito crear una cultura de prevencion ante riesgos y
enfermedades ocupacionales que evite el deterioro de la salud de nuestros trabajadores, para esto,
el Sistema Integrado de Gestidén brinda un marco de referencia.

Compromisos

Como mencionamos anteriormente, Este afio asumimos el Compromiso de certificacion trinorma,
reforzando los siguientes puntos: Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados al trabajo. Cumplir los requisitos legales
y otros requisitos. Eliminacién de peligros y reduccion de los riesgos para la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Compromiso para la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién. Compromiso para
la consulta y la participacion de los empleados, y los representantes de los trabajadores.
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POLITICA: Nuestra Politica Integra Enfocada en la Gestién de la Calidad, seguridad, Salud y Medio Ambiente, enmarcamos nuestro compromiso con
la Seguridad y salud de los Trabajadores.

f\ OBJETIVOS: 1. Mejorar los conocimientos en materia de seguridad de los trabajadores 2. Realizar el monitoreo de agentes fisicos, quimicos
ﬂ psicosociales y disergonémicos 3. Realizar inspecciones de seguridad a las instalaciones de SIA TRADING SAC, 4. Realizar examenes
\J médicos ocupacionales 5. Capacitar al personal en situaciones de emergencia 6. Actualizar los documentos obligatorios del SG-SST

META:. 100% de cumplimiento de los objetivos y politicas establecidas

RESPONSABILIDADES: La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el Sistema Integrado de Gestion, para
mantener un ambiente laboral seguro y saludable. El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo. Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas establecidas

RECURSOS: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo , Brigadas de Seguridad Salud y Medio Ambiente, Asignacion de recursos en el
presupuesto anual de la empresa., Area de Seguridad, y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente el cual se encuentra conformada por un Gerente
SSOMA y Coordinador SSOMA, Equipos de primeros auxilios el cual estan en éptimas condiciones. * Documentos especificos que nos ayuda a
visualizar mejor los procesos de trabajo: IPERC y el procedimiento de trabajo

QUEJAS Y RECLAMOS: pueden realizarlo mediante el Libro de Reclamaciones, Buzon de Sugerencias y/o al correo: ssoma@siatrading.com
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Acciones:

v Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base
a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros
datos disponibles.

v" Programa de Vigilancia Médica Ocupacional, el cual realiza el control y seguimiento
de la incidencia de las condiciones de trabajo sobre la salud de los colaboradores.

v’ Certificacién del Sistema Integrado de Gestion.

Evaluacion y Resultados

En SIATRADING S.A.C., somos conscientes que, a partir de la planificacion, la organizacion desarrolla sus controles de tal forma que garantiza
el control sobre los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo mas significativos. Para ello es necesario realizar medidas proactivas de tal
manera que fomentemos mejoras y minimicemos los dafios, algunos mecanismos son:

» Se generan reportes sobre las actividades programadas, 100% de cumplimiento.
» Reportes de accidentes e incidentes, 0 accidentes.
» Reporte de estadisticas de seguridad y salud en el Trabajo 100% de cumplimiento de reportes.
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Contamos con un Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
Trabajo, implementado bajo la norma ISO 45001: 2018, en proceso de
certificacion.

Hemos adoptado un enfoque preventivo, cumpliendo con la
legislacién vigente, asi como con las normativas impuestas por la
SUNAFIL y el Ministerio de Trabajo; y las normas internacionales 1SO
45001.

Todas Nuestras Actividades Incluidas la de nuestra plantas, oficinas
administrativas y las ejecutadas en la instalaciones del cliente en
diferentes regiones del Pais , se encuentran cubiertas en materia de
seguridad.
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Formacion

Para SIA TRADING S.A.C el desarrollo del personal es un factor clave para
el éxito, y esto es considerado en todas las areas, por lo que constante se
ejecutan capacitaciones para fortalecer el talento asi como mitigar riesgos.

En materia de seguridad se ejecutaron las siguientes capacitaciones:

Certificacion de Soldadores

NS N N N N N N N N N N

NN N N N NN

IPERC - MAPA DE RIESGOS

TRABAJOS DE ALTO RIESGO: ESPACIO CONFINADO
SELECCION, USO ADECUADO Y MANTENIMIENTO DE LOS EPP’S
CORRECTO LAVADO Y DESINFECCION DE LAS MANOS
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LA COVID-19

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PROTECCION AUDITIVA

USO ADECUADO DE ESCALERAS Y ANDAMIOS

SEGURIDAD ELECTRICA Y USO DE HERRAMIENATAS ELECTRICAS
PORTATILES

CONTROL Y MANIPULEO DE MATERIALES PELIGROSOS
HOJA DE SEGURIDAD MSDS DEL PRODUCTO QUIMICO: WD40
PRIMEROS AUXILIOS

BLOQUEO Y SENALIZACION

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS):
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA CONTRA INCENDIO

ESTANDAR PARA TRABAJOS EN ALTURA
ACTIVIDADES MINERAS Y CONEXAS DE ALTO RIESGO
CONTROL DE ENERGIAS PELIGROSAS

USO DE EXTINTORES

ERGONOMIA EN EL TRABAJO

CONTROL Y PREVENCION DE INCENDIOS
PROTECCION RESPIRATORIA

SOLADURA
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Salud de los trabajadores

Todo trabajador de SIA TRADING SAC cuenta con registros de seguro SCTR, y las
facilidades de acceso a ESSALUD, adicionalmente, las polizas de responsabilidad civil
solicitadas para proyectos especificos.

Todos nuestros colaboradores se capacitan constante sobres problemas de salud, dada
la pandemia del COVID-19, se establecieron programas de monitoreo y seguimiento
para todo el personal.

SIA TRADING SAC, mantiene un compromiso constante con la seguridad de los
trabajadores, por esto, establece la elaboracion de Matrices de Identificacion y
Valoracion de Riesgos, para cada actividad y proyecto a desarrollar, estableciendo de
este modo controles para reducirlos y mitigarlos.

Los datos presentados corresponden a la informacién de planilla de la organizacion,
suministrada por el area administrativa y la validacion de reclutamientos realizados por
RRHH, no realizamos vigilancia y control de salud sobre personal que no sean nuestros
empleados
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. Tasa de incidencia de Muertes por accidente
La tasa de frecuencia de Tasa de
, enfermedades : laboral o enfermedad
accidentes (TFA) . absentismo .
profesionales (TIEP) profesional
Hombre Mujeres Hombre Mujeres  |Hombre | Mujeres|Hombre |Mujeres| Hombre Mujeres
LIMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
La tasa de frecuencia de Muertes por accidente
accidentes laboral o enfermedad
(TFA) profesional
Hombre Mujeres Hombre Mujeres
LIMA 0 ] 0 0

Cada Supervisor de Proyectos o trabajador que requiera un analisis de riesgos debe completar la matriz de
tarea y actividades, detallando el trabajo a realizar, posteriormente solicita al personal SSOMA, la
elaboracion de la matriz IPERC, en la cual realiza la evaluacion y valoracién de los riesgos, El célculo es
realizado en base a 200000.

Se evalla cudles de dichos peligros han provocado o contribuido a provocar lesiones por accidente laboral
con grandes consecuencias durante el periodo objeto del informe.

Todos los datos reportados corresponden con los reportes generados en cada obra, proyecto y actividad, asi
como las reuniones del comité de seguridad y salud en el trabajo, no se han excluido trabajadores
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PELIGROS RIESGOS
Ruido Tiempo de Exposicién a Ruido
Vibraciones Exposicién a vibraciones
Radiaciones No lonizantes (Soldadura, Corte, etc.) Exposicion a radiaciones no ionizantes
Radiaciones No lonizantes (Radiacion solar, infrarroja, ultravioleta, etc.) Exposicién a radiaciones no ionizantes

Contacto de la vista con sustancias o agentes dafiinos
Contacto de la piel con sustancias o agentes dafiinos
Inhalacién de sustancias o agentes dafiinos
Ingestion de sustancias o agentes dafiinos
Polvo (Material Particulado) Inhalacién de polvo inhalable, respirable (material particulado)
Agentes Bioldgicos (virus, mohos, hongos, bacterias,
parasitos gastrointestinales,etc.)

Sustancias Quimicas, Compuestos o productos quimicos en general y/o
reaccion
Humos, Gases, Vapores.

Exposicién a agentes bioldgicos

Movimientos Repetitivos Ergondémico por movimientos repetitivos
lluminacion Inadecuada Ergondémico por condiciones de iluminacion inadecuadas
Levantamiento de carga (Esfuerzo Manuales) Ergonémico por sobreesfuerzo.
Postura Inadecuada Ergondmico por postura inadecuada
Espacio Confinado (Atmdésfera Peligrosa) Exposicion a atmésfera peligrosa
Superficie Resbaladiza, Irregular, Obstaculos en el piso Caida al mismo nivel
Trabajos en altura (encima de 1.80 metros) Caida a distinto nivel
Objetos Almacenados en Altura Golpeado por caida de materiales almacenados en altura
Trabajos con equipo de izaje y carga Golpeado por Caida de cargas suspendidas
Manipulacion de Herramientas/objetos Contacto por manipulacion de herramientas / objetos
Golpeado por fluidos a presion

Fluidos a Presion, Equipo Presurizado (Hidraulica, Neumatica) Explosion

. . . Contacto térmico, Inhalacién de gases o humos, Incendios,
Trabajos en Caliente (soldadura, esmerilado, etc.) Vo o N
Exposicion a radiaciones no ionizantes

Estructuras e Instalaciones Inestables
(Instalaciones, muros, andamios, escaleras, plataformas, etc.)
Energia Eléctrica / Energia Residual Contacto directo / indirecto / induccién con energia eléctrica
Material Inflamable, Material combustible, Gases combustibles, Liquidos

inflamables, Liquidos combustibles
Comportamiento Humano: Fobias (Claustrofobia, etc.) Golpeado o agredido por
Condiciones de trabajo: Tipo de trabajo, grado de autonomia, aislamiento,
ritmos y jornadas de trabajo y acoso psicoldgico
Trabajo en Turno Nocturno, Monotonia y/o Repetitividad, Jornada de Trastornos Sociales y/o Psicolégicos por Jornada de Trabajo
Trabajo Prolongada Prolongada

Desplome de estructuras / plataformas de trabajos / instalaciones

Incendio, Explosion

Trastornos Sociales y/o Psicolégicos por Condiciones de Trabajo
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En SIA TRADING SAC, nos encontramos comprometidos con la formacién de las diferentes lineas de carrera, de las diferentes
areas para generar mayor oportunidades de innovacién y mejora continua, que son parte de la estructura corporativa de empresa;
es por esta razon gque se realizan constantes capacitaciones para afianzar el desenvolvimiento de nuestros colaboradores en sus
diferentes areas de operacion.

Las constante capacitaciones de los colaboradores de SIA, se reflejan en nuestro capital humano, ya que les permite a ellos ser
mas eficientes al momento de resolver alguna consulta por parte de nuestros clientes y generar nuevas oportunidades de negocio.

SIA TRADING SAC, esta convencida que reforzar las habilidades de sus colaboradores, ha permitido afianzarse como una empresa
gue ofrece soluciones integrales de ingenieria, a sectores como: construccion, mineria y energia; en sus proyectos de sistemas
contra incendios, sistemas de deteccion y alarma, sistemas eléctricos en baja y media tension.

La limitacion, a la que nos enfrentamos es el tiempo y poder reunir a todo el personal, sim embargo los nuevos cambios han
incrementado el uso de la tecnologia, aumentando las facilidades de capacitacion.

SIA TRADING, esta comprometida con fortalecer las aptitudes de cada uno de sus colaboradores, ya que ellos vienen a ser la
fortaleza de la empresa y de alguna forma son nuestra carta de presentacion frente a nuestros clientes; es por esta razon que todo
el personal tiene un promedio de 6 a 10 horas de capacitacion mensual.

El propédsito que tiene SIA TRADING, es aportar un valor a agregado a sus clientes, y que mejor que cuente con la colaboracion de

personal calificado para atender y solucionar cualquier inquietud que pueda ocurrir.
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N\

N\ -
POLITICA: Oportunidad de crecimiento por igual a todos, Generar linea de carreras profesionales, Ser lideres en proyectos de ingenieria aplicada.

COMPROMISOS: Fortalecer el desenvolvimiento de nuestros colaboradores Comprometidos con el cumplimiento de los objetivos de nuestros
colaboradores. Gestionar soluciones optimas en sistemas ACI, DACI y eléctricos.

OBJETIVOS y METAS: fortalecer las aptitudes de todos sus colaboradores Nuestra meta es tener el mejor personal calificado, para dar
soluciones en el menor tiempo posible. Cumplir con nuestros compromisos contractuales.

RESPONSABILIDADES: La Gerencia de SIA TRADING S.A.C., debe generar los espacios para que el personal se capacite en los diferentes
campos de accion de la empresa.

RECURSOS: Personal calificado en temas especificos, sala de reuniones, programa anual de capacitaciones, medios electrénicos

ACCIONES: Estan basadas en reuniones con los responsables de cada area, ya que ellos conocen los puntos a fortalecer en cada uno de nuestros
colaboradores
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Evaluacion y Resultados
SIATRADING S.A.C, aplica evaluaciones a sus colabores cada seis meses.

Los resultados han sido satisfactorios, se encontraron algunas brechas las cuales
han sido cerradas mediante formacion.

En la actualidad SIA TRADING S.A.C. no ha realizado ninguna modificacién con
la gestion de la Politica de Formacién y Ensefianza.

Horas de Formacion

FUNCION Sexo Promedio horas capacitacion

SUPERVISOR Hombre 32
SUPERVISOR Mujeres 32
ADMINISTRATIVO Hombre 20
ADMINISTRATIVO Mujeres 15
TECNICO Hombre 26

TECNICO Mujeres 0
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Programa de Capacitacion Reconocimiento Mejor

Compafiero

SIA TRADING, preocupados por reforzar las aptitudes y capacidades de sus
empleados, establece un programa de reconocimiento y de capacitacién anual, el
cual este afo tuvo un cumplimiento exitoso, resaltando los siguientes temas:

En matreria de Medio Ambiente se ejecutaron las siguientes
capacitaciones:

v MATRIZ DE AAPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

v MANEJO DE RESIDUOS

v PLAN DE EMERGENCIA AMBIENTAL

En areas generales se capacito en los siguientes temas:
v' CAPACITACION DE DETECCION & ALARMA Y AGENTE LIMPIO

v/ CURSO DE NORMA PARA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE TUBERIA VERTICAL Y MANGUERAS /
NFPA 22 NORMA PARA TANQUES DE AGUA PARA LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS

v" CURSO DE ESTANDARE SOBRE SISTEMAS DE EXTINCION DE INCENDIOS CON AGENTES LIMPIOS
v' USO DEL SOFTWARE MAPREX

v PROCEDIMIENTO DE TRABAJO - MANTENIMIENTO DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS, SISTEMAS DE
EXTINCION

v' PROCEDIMIENTO DE TRABAJO - MANTENIMIENTO DE SISTEMA CONTRA INCENDIOS, DETECCION Y
ALARMAS

v CONCEPTOS BASICOS EN RECUBRIMIENTOS
v DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS
v/ COMPRENSION E INTERPRETACION DE LAS NORMAS ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018
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En SIA TRADING S.A.C., somos consientes que somos un pais
multicultural, y creemos en la igualdad de oportunidades para todos, sin
discriminacion alguna; consideramos que todos los seres humanos son
iguales de valiosos, libres y a respetar.

SIA TRADING S.A.C., al estar conformado por colaboradores de
diferentes culturas e incluso nacionalidades, permite generar
oportunidades a muchas personas sin distincion alguna, este sera
siempre nuestro valor fundamental.

La no discriminacion a SIA TRADING SAC, le a permitido ampliar
nuevos horizontes y con ello generar nuevas oportunidades de negocio
para asesorar a nuevos clientes, sean pequeinas, medianas o grandes
empresa.

El propdsito que tiene SIA TRADING, es que prime el respeto entre todos los integrante de la empresa, desechando del todo la
discriminacion entre nuestros trabajadores.
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000
R PO AB BDJA\D e a responsabpilidad € 0 e O olaboradore as a ge ea ampiente grato de trabajo para toda
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+1— R RSOS: Procedimiento Doliticas de contratacion gue establecen el rechazo a la d aclo edios de co aClon con I0oSs que
X|= ontamos para fomentar el respeto e e todos Io egrantes de la empresa

ACCIONES: Una de las acciones por la que apostamos y fomentamos viene, se propicia cuando nuestros colaboradores en los almuerzos de
confraternidad, nos cuentan un poco mas de sus lugares de nacimiento y sus costumbres.
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No Discriminacion (103-3 406-1) gl

Evaluacion y Resultados

SIA TRADING S.A.C aplica encuestas a sus trabajadores que le permite
conocer la conformidad con las labores que desempefia, su entorno
laboral y cualquier consideracion relevante para el trabajador.

O casos de
discriminacion el
ano 2020.

En la actualidad SIA TRADING S.A.C. no ha realizado ninguna
modificacién con la gestién de la Politica de No Discriminacion.

Continuamos reforzando la participacion y la inclusion de todos los
colaboradores, fomentando el trabajo en equipo y la igualdad.

Reporte de Sostenibilidad 2020 - SIA TRADING S.A.C.




Trabajo Infantil
408

Reporte de Sostenibilidad 2020 - SIA TRADING S.A.C. Pag 53




Trabajo Infantil (1031 103-2)

En SIA TRADING S.A.C., estamos convencidos que la nifiez, es una etapa muy bonita y todos debemos de
disfrutarla en su mejor esplendor, asi como un derecho fundamental para el desarrollo; es por esta razon
gue no seremos participes y sobre todo aprovecharnos de los nifios e incorporarlos a algun tipo de trabajo.

El IMPACTO se produce directamente sobre los derechos de los nifios y adolescentes, no tenemos
IMPLICANCIA alguna, puesto que establece medidas estrictas para erradicar y evitar la explotacion infantil.

SIA TRADING S.A.C., no tiene limitaciones para aplicar controles que le permitan evitar la contratacion de
menores de edad, asi como validar el personal de terceros que realicen trabajos dentro de la organizacion.
Nuestra limitacion puede estar sobre los proveedores que puedan generar un impacto indirecto sobre la
cadena valor.

En SIA TRADING SAC mantenemos una postura firme para no contratar bajo ninguna circunstancia a
menores de edad, esto se gestiona a través de la solicitud de la copia del documento de identidad en cada
nueva contratacion, lo cual certifica la mayoria de edad. Esto se encuentra establecido en las politicas de
contratacion.

Nos encontramos plenamente comprometidos; que no se deben vulnerar los derechos a la alimentacion,
techo y educacion de las nuevas generaciones y con mucha mas razon de los nifios, es por esta razén que
SIA TRADING S.A.C, tiene proyectos, que apoyaran a nifios que no cuenten con facil acceso a una
educacion.
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Trabajo Infantil (10s-2)

COMPROMISOS: SIA TRADING SAC , se compromete a la No contratacion de menores de edad, asi como evaluar toda su cadena de valor, para evitar
cualquier maltrato sobre nifios ya sea directa o indirectamente por la organizacion.

A
POLITICA: Como oportunidad de mejorar estableceremos un documento formal para establecer nuestras politicas de Erradicar el trabajo infantil

\

OBJETIVOS: No contratar Menores de Edad. Establecer una politica Sobre el trabajo infantil, incluir estos compromisos en el reglamento

interno de la organizacion, divulgar nuestra politica y reglamento con todas las partes interesadas, principalmente los proveedores.

nifios y adolescentes, por consiguiente es responsable de la implementacion de politicas y objetivos para lograrlo. El area de RRHH es
responsable de velar por el cumplimiento de las politicas de contratacion, y reportar cualquier acto que pudiese estar fomentando la

RESPONSABILIDADES: Toda la junta directiva de SIA TRADING SAC, es responsable de velar por la proteccion de los derechos de los
contratacion de menores de edad.

|

+1—
X|—=

RECURSOS: Procedimiento de Reclutamiento de personal

/|

@ QUEJAS Y RECLAMOS: Se puede acceder a este servicio a través del correo empresarial administracion@siatrading.com.

ACCIONES: Paoliticas de contratacion de personal, actividades de sensibilizacién
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Trabajo Infantil (10s-3 40s-1) g

Evaluacién y Resultados ERRHD\QUEMOS
El 4rea de Recursos Humanos, emite reportes de contratacion Reportes &, - TR HBH dO

de contratacién que permiten validar el cumplimiento de la gestion. ‘ N F ﬂ N I ‘ L

O casos de
explotacion Infantil

Operaciones y/o proveedores

No se considera la posibilidad de riesgos de explotacion infantil en ninguna operacion de SIA TRADING S.A.C., debido a que no se

realizan contrataciones sin verificacion previa de los documentos de identidad.
En cuanto los proveedores que ejecuten servicio directo para SIA TRADING S.A.C, también se validad la documentacion para constatar
la edad.

Contamos con un proceso de reclutamiento de personal definido, el cual incluye politicas de contratacion claras en cuanto a la NO
CONTRATACION DE MENORES DE EDAD, para esto, se valida los documentos de identidad, sin excepcion, para todas las
contrataciones.
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Trabajo Forzoso u Obligatorio (031 103-2)

Las practicas de trabajo forzoso restringen el ofrecimiento voluntario de las capacidades de las
personas, dafian la conciliacion entre la vida laboral y la vida familiar, y reducen la productividad
empresarial.

La ejecucion de trabajo forzoso, genera un IMPACTO negativo en la vida y salud de los
trabajadores, por lo que SIA TRADING S.A.C, se encuentra comprometida con evitar cualquier tipo
de trabajo que valla en contra de la ética de trabajo.

SIA TRADING S.A.C., para ejecutar cualquier trabajo forzado, se apoya en maquinaria e
implementos de seguridad y junto con ello las charlas de seguridad e induccion antes de iniciar

alguna labor.

Nuestro propoésito es salvaguardar la integridad de cada uno de nuestros colaboradores en la

distintas areas.
b . ‘\
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Trabajo Forzoso u Obligatorio (03-2)

POLITICA DE PROHIBICION DEL TRABAJO FORZADO

SIA TRADING SAC prohibe el trafico de personas, la coaccion y la esclavitud. Los empleados,
contratistas, subcontratistas, distribuidores, proveedores y socios de SIA TRADING SAC , y aquellos a
través de los que SIA TRADING SAC lleva a cabo negocios deben evitar implicarse en cualquier practica
gue suponga el trafico de personas, la coaccion o la esclavitud. Esta incluye, entre otras, las siguientes
actividades:

* La vinculacion en cualquier tipo de actividad de trafico de personas

« La prestacion comercial de servicios sexuales

* El empleo de trabajo forzado en la realizacion de cualquier trabajo

» La destruccion, ocultacion, confiscacion, o denegaciéon del acceso de cualquier otra forma por parte de
una persona a la identidad individual de otra o a sus documentos de inmigracion, tales como
pasaportes, DNI o permisos de conduccion, independientemente de la autoridad emisora de estos.

» El empleo de practicas engafosas o fraudulentas durante la contratacion de candidatos o la oferta de
puestos de empleo/contratos; realizar tergiversaciones materiales durante la contratacion de los
candidatos sobre los términos y condiciones clave de empleo.

» El empleo de reclutadores que no cumplan con las leyes laborales del pais en el que tiene lugar la
contratacion.

* El cargo a los solicitantes/candidatos de tasas de contratacion

» Si asi lo exige la ley o el contrato, no proporcionar transporte de vuelta al territorio nacional del
candidato o no abonar su coste tras la terminacion del empleo « Si asi lo exige la ley o el contrato, no
proporcionar un contrato de empleo, un contrato de reclutamiento u otro documento de trabajo requerido
por escrito.
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Trabajo Forzoso u Obligatorio (03-2)

\

COMPROMISOS: Respetar las jornadas laborales, No obligar o persuadir al trabajador para la ejecucion de labores sin su consentimiento

() OBJETIVOS Y METAS: No realizar trabajos forzosos durante el desarrollo de las actividades

RESPONSABILIDADES: La Gerencia de operaciones es responsable de velar por correcta planificacion de actividades dentro de las
jornadas establecidas, Los Supervisores de Proyectos y SSOMA, deben velar por la ejecucion de actividades en el horario de la organizacion

e RECURSOS: Personal SSOMA calificado, politica de prohibicion del trabajo forzoso, Codigo de ética y conducta

/
@ QUEJAS Y RECLAMOS: Buzon de sugerencias, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ACCIONES: Charlas y actividades de sensibilizacién
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Trabajo Forzoso u Obligatorio (033 409-1)

Evaluacion y Resultados

El Area Seguridad y Salud en el Trabajo vy
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo emiten reportes
mensuales que permiten realizar seguimiento de cualquier
observacion.

O casos de
En SIA TRADING S.A.C, el area operativa y de produccién son las mas

EX p I OtaC I () N I ab O ral propensas a trabajos de explotacion.

Por esto, tenemos lineamientos establecidos para el respeto de los derechos
de los trabajadores, estos son divulgados mediante el reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y codigo de Conducta y Etica.

Realizamos un control de horas trabajas mediante marcaciones en planta y
formularios electronicos que son completados por cada trabajador y
validados por los supervisores inmediatos, esto permite el reconocimiento de
horas extras, las cuales son previamente coordinadas con el personal y
personal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y remuneradas de acuerdo a lo
establecido en la ley.
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Comunidades Locales (1031 103-2)

En SIA TRADING, estamos convencidos que debe de haber un trabajo en conjunto del sector
empresarial con las comunidades locales, esto les sirve a ambas partes para evitar conflictos
sociales, cerrar el circulo economico, generar valor mediante la inversion en salud y educacion
para poder ser sostenibles en el tiempo.

El impacto se produce en todos los integrantes de una comunidad, asi como en los inversionistas
y clientes externos

SIA TRADING, se encuentra comprometida con el desarrollo de la comunidad local, por esta
razon, se crean talleres y capacitaciones, que pueda permitir a todos los integrantes reforzar sus
capacidades. Actualmente se esta implementando estructurar un fondo de inversion social de alto
impacto para poder gestionar el modelo de intervencion en salud y educacion.

La limitacion con la que nos encontramos, es la ubicacién geografica de algunas comunidades
locales.

SIA TRADING S.A.C., gestiona el apoyo de las comunidades locales con un presupuesto anual,
para garantizar la ejecucion de las diferentes actividades, ademas invierte en la capacitacion para
generar nuevas oportunidades de contribuir en el circulo de influencia de los trabajos realizados.

El proposito que buscamos, es fortalecer las diferentes capacidades de los integrantes de las
comunidades locales.
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Comunidades Locales (1032 g

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

SIA TRADING SAC identifica sus partes interesadas; como clientes, personal, accionistas, proveedores, entes gubernamentales y
comunidad en general, quienes directa o indirectamente influyen en el desarrollo de sus labores y cumplimiento de sus objetivos y
politicas. SIA TRADING SAC fundamenta sus principios, valores y ética comparativa en el conocimiento de las necesidades y
expectativas de sus partes interesadas, estableciendo la presente politica en pro de comprometerse con un desarrollo socialmente
responsable, asumiendo los siguiente principios:

» Anteponer el bienestar de las comunidades en las que realicemos labores sobre nuestros interés propios.
» Respetar los derechos Humanos Y laborales de nuestros colaboradores

« Instaurar el dialogo con los diversos sectores de la comunidad con el fin de minimizar los conflictos, y de tal manera que se alineen los
objetivos empresariales con las expectativas sociales.

» Promover el desarrollo de los diversos sectores de la comunidad en la zona de influencia, dentro del marco de respeto a través de
actividades de apoyo.

« Capacitar, formar y motivar al personal para que contribuya en el cumplimiento de lo establecido en la presente politica. Esta Politica se
complementa con los principios establecidos en los siguientes documentos:

* Politica del Sistema Integrado de Gestion
* Politica de Alcohol y Drogas
* Politica Contra Trabajo Forzado

« Codigo de Conducta y Etica
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Comunidades Locales (1032

COMPROMISOS: fomentar el respeto y empatia por el otro

A
POLITICA: Como oportunidad de mejorar estableceremos un documento formal para establecer nuestras politicas de Erradicar el trabajo infantil

\

@ OBJETIVOS Y METAS: Trabajo en grupo, de integrantes de una misma comunidad o comunidades distintas, permitiendo conocer bien sus
\N%/ Ml bienes y necesidades a fortalecer.
\

RESPONSABILIDADES: somos responsables por fortalecer las aptitudes y capacidades de los miembros de una comunidad local; ya que
ello apoyara a crear nuevos lideres que los permita crecer como sociedad

+1—
X|—=

RECURSOS: Politica de Responsabilidad Social Empresarial, recursos destinados a la ejecucion de actividades.

/|

@ QUEJAS Y RECLAMOS: vienen a ser charlas, talleres y capacitaciones para los integrantes de las comunidades.

ACCIONES: Proyectos de responsabilidad social en apoyo al desarrollo de los nifios.
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Comunidades Locales @413-1

Durante el afo 2020, aproximadamente el 10 % de las actividades se
desarrollaron en provincia, de manera intermitente.

En SIA TRADING S.A.C., nos encontramos comprometidos con la ensefianza
y la igualdad de oportunidades para todos se a iniciado un programa para
fortalecer la educacion de nifios de escasos recursos, este proyecto esta
ubicado en el departamento de Apurimac, provincia de Antabamba; para este
proyecto se a realizado estudios de impacto social, asi como de impacto
ambiental.

También se han establecido programas para la fortalecer las fuentes de
trabajo actual de las comunidades locales, con ello se viene armando los
programas de participacion de las personas que son parte de la comunidad.
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Evaluacion Social de los Proveedores (1031 103-2)

SIA TRADING, esta convencida que tiene que haber una retroalimentacion
constante con los proveedores, es por razon que se tienen que hacer evaluaciones
para poder medir indicadores, y de esa forma poder analizar, de que forma nos
apoyamos para afianzarnos en el mundo laboral.

El mayor impacto se produce en los clientes, comunidades y partes interesadas
SIA TRADING SAC, es responsable de la contratacion de proveedores
responsables

SIA TRADING, gestiona evaluacion de los proveedores, semestral y anualmente,
con el fin de recolectar datos y preparar un estudio; para incentivarlos a una mejora
continua.

Nuestro propaosito es generar una buena retroalimentacion, con el objetivo de cubrir
los estandares de calidad solicitados.
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Evaluacion Social de los Proveedores (103-2)

COMPROMISOS: Retroalimentaciéon, Mejora continua, Mejores estandares de calidad

POLITICA: La politica que SIA TRADING, viene implantando con sus proveedores es; trabajo en grupo y compromiso con los objetivos de
nuestros clientes

\

@ OBJETIVOS Y METAS: Mejoras en tiempos de respuesta Cumplir con la normativa y cédigos actuales, en nuestros diferentes campos de
\&%/ J accion.
\

RESPONSABILIDADES: El Coordinador Logistico debe informar a nuestros proveedores que acciones deben de tomar para gestionar
mejoras en los servicios ofertados, aplicar las evaluaciones y reevaluaciones de proveedores.

+1—
X|—=

RECURSOS: Procedimientos para la gestion de proveedores.

/|

@ QUEJAS Y RECLAMOS: correos de comunicacion al coordinador logistico y correo empresarial administracion@siatrading.com

ACCIONES: Evaluaciones y reevaluaciones de proveedores.
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Evaluacidn Social de los Proveedores (103-3 414-1 414-2)

Contamos con procedimientos para la Gestion de almacén, donde se aplican
controles en la recepcion de materiales, estos resultados se enviados al area
logistica para que realice la evaluacion y re evaluacion de proveedores.

Dado la forma tan atipica en que se trabajo en el 2020, y la necesidad de re
adaptar los procesos al contexto de pandemia, no pudimos aplicar la evaluacion
de proveedores al 100%.

Sin embargo, trabajamos con proveedores de afos anteriores, quienes
cumplieron con sus entregas dentro de los plazos permitidos por las
contingencias.

Los nuevos proveedores no fueron evaluados, puestos que las condiciones no
eran las propicias para evaluar adecuadamente su desempefio.

No hemos identificado proveedores que pueden generar un impacto
socialmente negativo o impactos ambientales negativos

Para el 2021 se replantearan estrategias para evaluar todos los proveedores
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103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 54 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 54 — 55 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 56 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
GRI 408: Trabajo infantil 2016

32ii—;s(zszgasggeeljs()):n?;z\:ileedores con riesgo significativo 56 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacién del tema material y su Cobertura 58 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 58 — 59 — 60 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 61 NINGUNA NINGUNA NINGUNA
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GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016

409-1 Operamone_s y proveedore§ con rlesgo significativo 61 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

de casos de trabajo forzoso u obligatorio

Comunidades locales

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 63 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 63 — 64— 65 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

103-3 Evaluacion del enfoque de gestién 66 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

GRI 413: Comunidades locales 2016

413-1 O_peramone.s con participacién de la comunidad local, 66 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Evaluacion social de los proveedores

GRI 103: Enfoque de Gestion

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 68 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

103-2 El enfoque de gestiéon y sus componentes 68 — 69 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 70 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016

414-1 !\’Iuevos proveedores que_harl pasaQo filtros de 70 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

seleccion de acuerdo con los criterios sociales

414-.2 .Impactos spmales negativos en la cadena de 70 NINGUNA NINGUNA NINGUNA

suministro y medidas tomadas
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Email mbencomo@siatrading.com
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Ubicanos
102-4

Calle: Las fresas Mz. J Lt. 15 urb. Industrial
infantas
Los olivos - Lima - Pert



